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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL ALFONSO RIVERA DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.CC.76,319,235, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato : 7585804 de febrero de 2025

Objeto : 930710-0263 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VIRTUAL
EN EL PROYECTO LA COORDINACION ACADEMICA TITULADA
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED: LOGISTICA
Y TRANSPORTE, EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Plazo de ejecucion : 04/03/2025 hasta el 03/10/2025
Fecha de Inicio de Contrato : 04/3/2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 03/10/2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se fijé en la suma de $32,196,577
(treinta y dos millones ciento noventa y seis mil quinientos setenta y siete pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato : a) Realizar las gestiones necesarias para cumplir con el contrato
bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme a las especificaciones detalladas en la minuta del
contrato y los lineamientos establecidos por el SENA. b) Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de
acuerdo con el aval de la programacion del Coordinador(a) Académico(a), asegurando el cumplimiento de
las politicas de calidad, pertinencia y eficacia del SENA en los municipios del departamento del Cauca. c)
Gestionar de manera independiente y responsable todas las actividades asignadas, asegurando su
cumplimiento oportuno dentro de los plazos establecidos, en estricto apego a la normativa del SENA y de
los lineamientos asociados con la estrategia de formacion por proyectos. d) Realizar el autocontrol
necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacion establecido por la entidad. En
caso de no cumplir con el rango de horas estipulado, el pago serd ajustado proporcionalmente, conforme
al informe de supervisiéon del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 sobre la
contratacidn estatal. e)Informar de manera proactiva a la Subdirecciéon del Centro y/o Coordinacién
Académica sobre las oportunidades de vinculacidn con el sector productivo o social que se identifiquen
durante la ejecucién del contrato, incluyendo posibles convenios de cooperacién, alianzas estratégicas y
espacios de participacidon que favorezcan el desarrollo profesional de los aprendices y su insercién en el
mercado laboral, contribuyendo al posicionamiento de la marca SENA. Promocionar la oferta educativa
como referente de calidad y pertinencia en el ambito de la formacién profesional. f) Cumplir con lo
establecido en el Manual de Desempefio para Instructores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje del
SENA para la formacién virtual, aulas modviles y a distancia. Esto incluye la gestion eficiente en las
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plataformas institucionales disponibles, asegurando tiempos de respuesta oportunos y el cumplimiento
de los lineamientos y estandares definidos por la entidad. g) El contratista se compromete a no suscribir
ningun otro contrato de prestacidn de servicios con otros Centros de Formacion o dependencias del SENA
en cualquier parte del pais durante la vigencia de este contrato. 2. Formaciéon y Acompanamiento a los
Aprendices: a) Impartir formacién profesional integral que no solo abarque los conocimientos técnicos y
académicos, sino también las habilidades y actitudes necesarias para su desempeiio en el sector
productivo, promoviendo su crecimiento personal y profesional. Este acompanamiento se realizara
conforme a las directrices y objetivos del programa de formacién, garantizando que se desarrollen tanto
las competencias especificas como las habilidades blandas requeridas para su éxito en el ambito laboral.
b) Fomentar un clima de aula positivo y respetuoso, que facilite el aprendizaje y la participacidn de todos
los aprendices, fortaleciendo su perfil de egreso acorde con el programa de formacién. Ademas, se
enfocara en el desarrollo de habilidades sociales, de emprendimiento y de formacidn para el trabajo,
promoviendo una cultura de inclusién que respete y valore la diversidad de las diferentes poblaciones. El
contratista debe garantizar que todos los procesos formativos se adapten a las necesidades particulares
de los aprendices, asegurando la igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos de todos los
participantes, sin discriminacion alguna. c) Promover la autoformacion en los aprendices a través de
actividades académicas complementarias que fortalezcan tanto sus competencias en el programa de
formacidon como el perfil de egreso, asegurando su alineacién con las demandas del sector productivo.
Esto se realizard en cumplimiento con los requisitos de trabajo auténomo establecidos en los programas
de formacidn, impulsando el desarrollo continuo y la preparacion integral de los aprendices para su
insercién en el entorno laboral. d) Emitir los juicios evaluativos (criterios de evaluacion) de los aprendices
pertenecientes a las fichas en las que se encuentre asociado el contratista, dentro de los ocho (8) dias
habiles establecidos por la normatividad vigente, como mecanismo de control de calidad; registrando
oportunamente la valoracion en el sistema dispuesto por la entidad (SOFIA Plus) y en los medios
requeridos por la Coordinacién Académica y/o Subdireccidn del Centro de Formacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los 3 dias
del mes de diciembre del 2025 .

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E)

Reviso: Milton Fabian Diaz % “*~ 2%
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres /.-

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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SENA para la formacion virtual, aulas mdviles y a distancia. Esto incluye la gestidn eficiente en las
plataformas institucionales disponibles, asegurando tiempos de respuesta oportunos y el cumplimiento
de los lineamientos y estandares definidos por la entidad. g) El contratista se compromete a no suscribir
ningun otro contrato de prestacidn de servicios con otros Centros de Formacion o dependencias del SENA
en cualquier parte del pais durante la vigencia de este contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los 3 dias
del mes de diciembre del 2025 .

HENRY ARMANDO
MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
. Cauca, Subdirector De Centro (E)
Reviso: Milton Fabian Diaz %" “*#" -#%2
Cargo: Coordinador - Grupo mixto

Proyecto: Victor Hugo Céaceres /.-
Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL ALFONSO RIVERA DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
CC 76,319,235, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 7394914 de octubre de 2025

Objeto : PSP DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL VIRTUAL EN EL PROYECTO LA COORDINACION
ACADEMICA TITULADA DEL CCYS LA RED: LOGISTICA Y
TRANSPORTE EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Plazo de ejecucion :21/10/2025 hasta el 30/11/2025
Fecha de Inicio de Contrato :21/10/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 30/11/2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $6,132,682
(seis millones ciento treinta y dos mil seiscientos ochenta y dos pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato : a) Realizar las gestiones necesarias para cumplir con el contrato
bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme a las especificaciones detalladas en la minuta del
contrato y los lineamientos establecidos por el SENA. b) Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de
acuerdo con el aval de la programacién del Coordinador(a) Académico(a), asegurando el cumplimiento de
las politicas de calidad, pertinencia y eficacia del SENA en los municipios del departamento del Cauca. c)

Gestionar de manera independiente y responsable todas las actividades asignadas, asegurando su
cumplimiento oportuno dentro de los plazos establecidos, en estricto apego a la normativa del SENA y de
los lineamientos asociados con la estrategia de formacion por proyectos. d) Realizar el autocontrol
necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacion establecido por la entidad. En
caso de no cumplir con el rango de horas estipulado, el pago serd ajustado proporcionalmente, conforme
al informe de supervision del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 sobre la
contratacion estatal. e) Informar de manera proactiva a la Subdireccién del Centro y/o Coordinacién
Académica sobre las oportunidades de vinculacidn con el sector productivo o social que se identifiquen
durante la ejecucién del contrato, incluyendo posibles convenios de cooperacidn, alianzas estratégicas y
espacios de participacion que favorezcan el desarrollo profesional de los aprendices y su insercién en el
mercado laboral, contribuyendo al posicionamiento de la marca SENA. Promocionar la oferta educativa
como referente de calidad y pertinencia en el ambito de la formacién profesional. f) Cumplir con lo
establecido en el Manual de Desempefio para Instructores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje del
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Tax Pelalcazar

COOPERATIVA INTEGRAL DE TAXIS BELALCAZAR
NIT. 891.500.277.1

Popaydn, 14 de enero de 2025

LA COOPERATIVA INTEGRAL DE TAXIS BELALCAZAR

CERTIFICA

Que, el sefior DANIEL ALFONSO RIVERA DIAZ, identificado con cedula de
ciudadania 76.319.235, suscribié con la Cooperativa Integral de Taxis Belalcazar, la
siguiente orden de servicio:

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga a prestar al CONTRATANTE la asesoria profesional
permanente consistente en la implementacién y desarrollo de la unidad de
negocio de MENSAJERIA EXPRESA Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS en la ciudad de
Popaydn y sus sedes en el sur occidente colombiano de acuerdo a la propuesta
presenta que hace parte del presente confrato.

f DANIEL ALFONSO RIVERA DIAZ

| ITEMS oPS FECHA PERIODO DE EJECUCION VALOR |
| MENSUAL |
r 1 01-2024 01 Enero 2024 | Del 01 de febrero de 2024 al 31 | $3.000.000 |
| de mayo de 2024 ?
L2 01-2- 2024 | 01 junio 2024 | Del 01 de junio de 2024 al 31 de | $3.000.000 ‘
| ‘ agosto de 2024 |
‘ 3 | 01-32024 [01de Del 01 de septiembre de 2024 | $3.000.000 |
; septiembre | al 31 de diciembre de 2024 l
| de 2024 | j

Esta constancia se expide a peticion del interesado y se firma en Popaydan a los
catorce (14) dias del mes de enero del 2025.

Se expide a peticidon del interesado

ODOPERATIVA |
RN,
A
ACKELINE ORTE TA L'u 'k To

Jefe de Talento Humonoﬂﬂ
Tax Belalcazar
talentohumano@faxbelalcazar.com.co

Elaboré: Jockeldirne Ortega- Jefe de Talento Humano (E)
Aprobd: Robeiro F mondez Gerente

el Tel. 602 8234301602 8234232 | Cel-311 6171013 v
Corneo: taxbelalcazar@taxbelocazar.com.co —

" 150 0901180 45001 Ca".m 8 No. 18 N-49 | Popayan, Colombia.

www taxbelalcazar. com.co
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ACREDITACION
INSTITUCIONAL
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA - UNICOMFACAUCA
HACE CONSTAR:

Que DANIEL ALFONSO RIVERA DIiAZ, identificado con cédula nimero 76.319.235, se
desempefi6 como PROFESOR DE HORA CATEDRA por medio de contrato a término fijo,
adscrito al programa de INGENIERIA INDUSTRIAL, durante los siguientes periodos:

e Del 08 de agosto de 2018 al 02 de diciembre de 2018 - Orient6 las actividades
académicas: Logistica y Cadena de Abastecimiento, Logistica de Distribucién y
Comercio Internacional, durante seis (06) horas semanales.

¢ Del 05 de febrero de 2018 al 03 de junio de 2018 - Orient6 las actividades académicas:
Logistica y Cadena de Abastecimiento, Logistica de Distribucion y Comercio
Internacional, durante seis (06) horas semanales.

e Del 09 de agosto de 2017 al 26 de noviembre de 2017 - Orientd las actividades
académicas en: Logistica y Cadena de Abastecimiento, Logistica de Distribucién y
Comercio Internacional, durante seis (06) horas semanales.

De igual manera, el Sr. Rivera se desempefi6 como PROFESOR DE HORA CATEDRA por
medio de contrato, obra o labor de la Especializacion en GESTION DE LA CADENA DE
SUMINISTROS Y LOGISTICA, durante los siguientes periodos:

e Del 02 de marzo de 2024 al 05 de abril de 2024 - Orienté el modulo: Excelencia
Operacional y Gestion Integral de la Cadena de Suministros, durante cuarenta y ocho
(48) horas.

e Del 28 de octubre de 2023 al 24 de noviembre de 2023 - Orient6 el médulo: Excelencia
Operacional y Gestion Integral de la Cadena de Suministros, durante cuarenta y ocho
(48) horas.

Se expide por solicitud del interesado en la ciudad de Popayan a los ocho (08) dias del mes
de julio del afio dos mil veinticuatro (2024) como soporte para hoja de vida.

w‘ e COontacto@unicomfacauca.edu.co
N~ - www.unicomfacauca.edu.co

Popayan: Cl 4 N° 8-30 Teléfono: 8386000 Ext. TI3y 14]

Santander de Quilichao: CI 5 N° 9-50 Teléfono: 8298729 Ext. 457 y 458
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MARIA ANDREA ORDONEZ ORTEGA
COORDINADOR (A) SECCION TALENTO HUMANO

#2024070921182

Proyecté: asistentecontratacion@unicomfacauca.edu.co
Se expide sin tachones ni enmendaduras

- U— contacto@unicomfacauca.edu.co
MINEDUCACON . - *
W/ VIGILADA

Santander de Quilichao: CI 5 N° 9-50 Teléfono: 8298729 Ext. 457 y 458 www.unicomfacauca.edu.co

Popayan: Cl 4 N° 8-30 Teléfono: 8386000 Ext. TI3y 14]



VARDI

ENVIO ELECTRONICO
LA GERENCIA NACIONAL DE GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

El (La) senor (a) DANIEL ALFONSO RIVERA DIAZ, identificado (a) con Cédula
Ciudadania No. 76319235, presto sus servicios a esta Compania del 26 de septiembre
de 2022, hasta el 29 de febrero de 2024, en la ciudad de POPAYAN y contrato a término
Indefinido. Desempend el cargo de DIRECTOR COMERCIAL 3.

Bogota, 13 de marzo de 2024

Cordialmente,

AUT ,VARDI S.AS:

Dmmmém NAL. pE NAMINA

VIVIANA ANDREA ACOSTA LADINO
Jefe de Administracion de Personal

Copia. Historia Laboral

AUTOVARDI S.A.S
NIT.830.040.343-3
Calle 13N°50-69 = Bogota-Colombia = PBX:7953470



AUTOPACIFICO =rBer ~ “-» SERVIR, EXTRAORDINARIAMENTE < - -

A PETICION DEL INTERESADO

CERTIFICAMOS

Que el Sefor RIVERA DIAZ DANIEL ALFONSO, identificado con la Cédula
de Ciudadania No.76319235 expedida en POPAYAN, laboré para esta
Compairiia, desde el dia 11 de marzo de 2.019, hasta el 14 de febrero de
2.022, desempenando el cargo de DIRECTOR COMERCIAL. El contrato de
trabajo fue a termino indefinido

Favor sirvase verificar la veracidad de los datos con el DEPARTAMENTO
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO al Tel. 4853000 Ext. 178

Para Constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de Cali (V) a los
ocho (08) dias del mes de marzo de 2.022

S

AUTOPACIFICU 5.k
NIT. 890.327.282-4

TALENTD HUMAND

PBX Valle 4853020 / Cauca 837 3333 " © 316 832 5956 (Valle) / 317 852 1613 (Cauca) | autopacifico.com.co l Siguenosen: (EED

CALI SEDE NORTE: Av. 3 Nte. No. 34-Esquina, C.C. UNICO y C.C. LA 14 DE CALIMA / CALI SEDE AUTOPISTA: Cra 43 # 9%-27 / TALLER CALI AUTOPISTA: Autopista Sur # 46-90 / CENTRO DE COLISIGN,
MECANICA ESPECIALIZADA Y DIESEL: Carrera 7 #34-136 / PALMIRA: Calle 42 #49-153 C.C. LLANOGRANDE / BUGA: Calle 14 11-45 / TULUA: Calle 50 # 40-15 B/ Parque Industrial CENTRO COMERCIAL LA
HERRADURA / POPAYAN: Carrera 9 # 22N-53 junto al C.C. Campanario / SEDE PASTO: Calle 1A #32-50 CRA33 Av. Panamericana / TALLER PASTO: Calle 4 # 26-105.



SERVIENTREGA S.A.
POR INTERMEDIO DEL PROCESO DE COMPENSACION PRODUCTIVA
NIT No. 860.512.330-3

I CERTIFICA: I

Que el Senor RIVERA DIAZ DANIEL ALFONSO, identificada con cédula de ciudadania
numero 76.319.235, labord6 en esta empresa desde el 23 de noviembre de 2011
hasta el 25 de junio de 2018, desempefiando el cargo de GERENTE REGIONAL, en el
Proceso ALTA DIRECCION en la ciudad de Popayan, con un contrato a Término fijo
inferior a un afio y con Ingresos:

Salariales: De acuerdo con lo establecido en el Art. 127 del codigo sustantivo de trabajo:

Salario Ordinario $ 1.260.000.00
Bono de Servicio $ 70.000.00
Comisiones 3 Ult.meses $ 793.000. oo

No Salariales extralegal: De acuerdo con lo establecido en el Art. 128 del cédigo
sustantivo de trabajo:

250.000.00
320.000.00

Auxilio de Formacién
Medio de Trasporte

A h

Para un total mensuatde-Dos millones seiscientos noventa y tres mil pesos M/Cte. ($ 2.693.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los veinte (20)

Facilitadora Nal. Compensacion Prodjuctiva

Direccién General \
Av. Calle 6 No. 34%-11

PBX: (57+1) 7 700 410 - 7 700 200

Bogota, D.C. - Colombia

www.servientrega.com

WIGILADO

,
€D spamamwonte

Por ti moveremos al mundo.





